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TEBLIG

Maliye Bakanligindan:

IC DENETCI ADAYLARININ BELIRLENMESINDE UYULACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA
TEBLIG

(SIRA NO: 3)
1. Giris

(1) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun (Kanun) gegici 5 inci ve gegici 16
nci maddelerine istinaden; 31/12/2007 tarihine kadar olan dénemde, bazi meslek gruplarinda gorev
yapmis veya yapmakta olan denetim elemanlari anilan maddelerde belirtilen usulle kamu idarelerinin
ic denetgi kadrolarina dogrudan atanmislardir. Kanun uyarinca 1/1/2008 tarihinden itibaren kamu
idarelerinin i¢ denet¢i kadrolarina dogrudan atama yapilmasi muUmkin bulunmamaktadir. Anilan
tarinten itibaren; ilgili mevzuatta belirtilen sartlari haiz i¢ denetgi adaylarinin éncelikle i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu (Kurul) tarafindan, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine ya da uygun baska bir
kuruma yaptirilacak aday belirleme sinavina girmeleri ve bu sinavda basarili olmalari gerekmektedir.
Bu sinavda basarili olacak adaylar, U¢ aydan az olmamak Uzere Maliye Bakanliginca verilecek i¢
denetim egitim programina katilmak ve egitim sonunda dizenlenecek sertifika sinavinda da basaril
olmak durumundadirlar. Bu sireglerden gegerek i¢ denetgi sertifikasina sahip olan adaylar, i¢ denetgi
olarak atanmak Uzere Kanunun i¢ denetim ile ilgili hdkUmlerine tabi tim kamu idarelerine
bagvurabilecektir.

(2) Bu cgergevede, i¢ denetgi aday belileme sinaviyla ilgili olarak tereddiide disllebilecek
konular hakkinda agagidaki agiklamalarin yapilmasina gerek duyulmusgtur.

2. i¢ denet¢i aday belirleme sinavi

(1) ic Denetci Adaylar Belirleme, Egitim ve Sertifika Yénetmeliginin (Yénetmelik) 5 inci
maddesinde, i¢ denetim egitimine tabi tutulacak i¢ denetgi adaylarinin, Kurulca yapilacak veya Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanh@ina, Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme
Merkezine ya da uygun bagka bir kuruma yaptirilacak aday belirleme sinaviyla belirlenecedi hikme
baglanmistir. Bu gergevede, ilk i¢ denetci aday belileme sinavinin OSYM tarafindan, 12 Temmuz
2009 Pazar gunu Ankara’da yapilmasi kararlastiriimistir.

2.1. Aday belirleme sinavina basvuru sartlari

(1) Yonetmelik uyarinca, aday belirleme sinavina katilacaklarin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlarin yani sira asagdidaki sartlari da tagimasi gerekir.

a) En az dort yil sureli egitim veren ylksekogretim kurumlari ile denkligi Yuksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt digindaki esdeger egitim kurumlarindan birini bitirmek.

b) Asagida belirtilen siire zarfinda ¢alismis olma sartini yerine getirmek:

1) Mesle@e yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlik sinavinda
basari géstermek kaydiyla, yardimcilikta gecen sureler dahil olmak Uzere, denetim elemani olarak en
az bes yil.

2) Mesleg@e yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlik sinavinda
basari gostermek kaydiyla, yardimcilikta gegen sureler dahil olmak Uzere, uzman olarak en az sekiz

yil.



3) Doktora unvanini almig 6gretim elemani olarak, arastirma gorevliliginde gegen sireler dahil
olmak Uzere, en az sekiz yil.

4) Midir ve daha st unvanlarda en az sekiz yil.

c) i¢ denetgi aday belirleme sinavi son basvuru tarihinden énceki iki yil icinde alinmis olmasi
kaydiyla, ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) veya Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavindan (UDS) en az
elli puan almis olmak.

d) Son basvuru tarihi itibariyla kirkbes yasindan biiylik olmamak.

e) Sicil raporu diizenlenen son g yil iginde olumsuz sicil almamis olmak.
f) Uyarma ve kinama cezalari harig disiplin cezasi almamis olmak.

g) Yurdun her yerinde galisabilecek saglik durumuna sahip olmak.

h) Kurulun belirledigi etik kurallara uygun 6z gegmise sahip olmak.

(2) Uluslararasi gegerliligi olan CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information
System Auditor), CCSA (Certified Control Self Assessment) ve CGAP (Certified Government Auditing
Professional) sertifikalarindan birini almis olup yukarida belirtilen sartlari da tasiyanlar, aday belirleme
sinavindan muaf olacak ve i¢ denetim egitimine dogrudan katilabileceklerdir.

2.2. Aday belirleme sinavi basvuru sartlariylailgili diger hususlar

1.) (1) Kanun kapsaminda yer alan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, meslege
yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlik sinavinda basari géstermek
kaydiyla; mifettis, kontrolér, murakip veya denetmen olarak goérev yapan denetim elemanlari
yardimcilik/stajyerlik dénemleri de dahil olmak Uzere sinavin son basvuru tarihi itibariyla bes yil
tamamladiklar takdirde aday belileme sinavina katilabilirler.

(2) Yardimcilik/stajyerlik donemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda basari gésteremeyerek
baska kadrolara atanmis olan denetim elemanlarinin burada gegirmis olduklar sureler, bes yillik sire
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Ozel kanunlari uyarinca, meslege yarisma sinavina tabi tutulmadan giren veyahut yeterlik
sinavina girmeden mifettis, kontrolér, murakip ya da denetmen kadrolarina atananlar, bu meslekler
igin sonradan girig ve yeterlilik sinavi gartlari getirilmis olsa dahi aday belirleme sinavina katilamazlar.

2.) (1) Kanuna tabi genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, uzman yardimciliginda
gecen sureler dahil olmak Uzere, meslede yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra
yapilan yeterlik sinavinda basari géstermek kaydiyla uzman olarak sinavin son bagvuru tarihi itibariyla
en az sekiz yil ¢alisanlar aday belirleme sinavina katilabilirler.

(2) Yukarda belirtilen sekilde atananlar disinda, kamu idarelerinde “uzman”, “egitim uzmani”,
“sivil savunma uzmani” gibi kadrolarda gérev yapanlarin bu unvanlarda gegcirdikleri sureler sekiz yillik
slire hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yardimcilik donemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda basari gosteremeyerek baska
kadrolara atanmis olanlarin yardimcilikta gecgirmis olduklari sureler sekiz yillik sire hesabinda dikkate
alinmaz.

(4) Uzmanlikta sekiz yilini doldurmadan diger kamu idarelerinde uzman yardimciligi, uzman,
daire baskanligl veya esdeger yahut daha Ust bagka bir géreve naklen atananlarin eski ve yeni gorev
sUreleri sekiz yillik siire hesabinda birlikte dikkate alinir.



(5) Ozel kanunlar uyarinca, meslege yarisma sinavina tabi tutulmadan giren veyahut yeterlik
sinavina girmeden dogrudan uzman olarak atananlar, bu meslekler i¢in sonradan giris ve yeterlilik
sinavi gartlari getiriimis olsa dahi aday belirleme sinavina katilamazlar.

3.) (1) Kanuna tabi genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, arastirma gorevliliginde
gecen sUreler dahil olmak Uzere, doktora unvanini almig 6gretim elemani olarak sinavin son basvuru
tarihi itibariyla en az sekiz yil galismig olanlar aday belirleme sinavina katilabilirler.

(2) Doktora unvanini almakla beraber arastirma gorevlisi kadrosunda sekiz yilini doldurmamis
veya sekiz yil arastirma gorevlisi olarak galismis olmasina ragmen doktorasini tamamlamayanlar aday
belirleme sinavina katilamazlar.

4.) (1) Kanuna tabi genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinde, midir ve daha ust
unvanlarda sinavin son basvuru tarihi itibariyla en az sekiz yil ¢alismig olanlar aday belileme sinavina
katilabilirler.

(2) Mudur yardimcihdinda gegirilen sureler sekiz yillik sure hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Midir ve daha Ust kadrolara vekaleten atanmis olanlarin vekaleten goérev yaptiklari sure,
daha sonra ayni kadroya asaleten atanmis olmak kaydiyla, sekiz yillik sire hesabinda dikkate alinir.
Tedviren ya da gegici gorevlendirme seklinde yuratilen hizmet slreleri sekiz yillik sire hesabinda
dikkate alinmaz.

(4) Hakim, savci, kaymakam ve Disigleri Bakanligi meslek memurlugu kadrolarinda galismis
olanlar, sekiz yillik hizmet kosulunu sagladiklar takdirde aday belirleme sinavina katilabilirler.

5.) (1) Yukarida belirtilen mesleklerde gegirilen donem igerisinde olmak kaydiyla, muvazzaf
askerlikte gegen sureler hari¢ olmak Uzere ayliksiz izinde gegen slreler ve sihhi izinlerin toplamda alti
aydan fazla olan kismi yapilacak sire hesaplamalarinda dikkate alinmaz.

6.) (1) Daha 6nce kamu idareleri biinyesinde gérev yapmakta iken istifa etmis olanlar ile
cekilmis sayilanlarin yukarida belirtilen mesleklerde gecirdikleri surelerin dikkate alinabilmesi igin en
gec sinav basvuru tarihi itibariyla devlet memurluguna dénmus olmalari gerekmektedir.

7.) (1) Anilan mesleklerde, sozlesmeli personel (kadro karsiligi olanlar dahil) ve isgi
statiisiinde galismak suretiyle gegirilen sireler de bu kapsama dahildir. S6zlesmeli personel ve isgi
statiisiinde calismakta olanlarin i¢ denetgi sertifikasina sahip olmalari, memuriyet kadrolarina
atanmada kendilerine ayrica bir hak saglamaz.

8.) (1) Yapilacak bagvurularda, sinavin son basvuru tarihi itibariyla 45 yasin doldurulmamis
olmasi gerekmektedir.

9.) (1) Tabi olduklari personel kanunlarina gére uyarma ve kinama disinda bir disiplin cezasi
almis olanlardan, cezasi kesinlesenler aday belirleme sinavina katilamazlar. Ceza almis olmakla
birlikte afla veya ilgili mevzuati uyarinca cezalari silinmis olanlar aday belirleme sinavina miracaat
edebilirler.

10.) (1) Kanunun gegici 5 ve gegici 16 nci maddelerine istinaden kamu idarelerine atanmis
olan i¢ denetciler; Yonetmelikte aranmakta olan tiUm sartlarn tagimak kosuluyla aday belirleme sinavina
katilabilirler. Anilan Kanun hiktimleri uyarinca i¢ denetci olarak atanmadan 6nce ¢alismakta olduklari
mesleklerine giris sinaviyla girmis ve daha sonra yeterlilik sinavini bagariyla tamamlamis olanlarin i¢
denetcilikte gecirdikleri streler bes yillik stire hesabinda dikkate alinir.

11.) (1) Gegmiste meslede yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinip, yapilan yeterlilik
sinavinda basari géstermek kaydiyla; bir sture denetim elemani olarak c¢alistiktan sonra uzman, madur
veya daha Ustl godrevler ya da arastirma gorevlisi olarak calismaya devam edenlerin hizmetleri
asagida gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirilir.



(2) Hesaplamalarda aday belirleme sinavinin son basvuru tarihi dikkate alinir ve 1 yil 365 giin,
1 ay ise 30 gun olarak degerlendirilir. Kesirli glinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlilik
sinavinda basari géstermek kaydiyla 4 yil denetim elemani olarak galisan bir kisi 5 yil ¢calismis olma
sartini karsilamamaktadir. Ancak, 4 yillik hizmet suresi, denetim elemanlari igin aranmakta olan 5 yil
sartinin %80’ine tekabil etmektedir. Eger ilgilinin uzmanlik, arastirma gorevliligi, midir ve daha st
unvanlarda ifa ettigi hizmetler varsa, %20’lik eksik bolim bu mesleklerde gegirdigi sirelerden
tamamlanabilir. Diger bir deyisle, 8 yillik hizmet sarti olan bu mesleklerde %20’lik hizmet sartinin
karsilanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, 4 yil denetim elemani olarak ¢alismis bulunan bir kisi daha
sonra 1,6 yil (8 yillik strenin %20’lik bolim) uzmanlik, arastirma goérevliligi, miudir veya daha Ust
unvanlarda gérev yapmis ise aday belileme sinavina katiimaya hak kazanacaktir. Ancak, kariyer
uzmanlikta ve aragtirma gorevliliinde, yardimcilik dénemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda bagari
gOsteremeyerek veya doktora unvanini alamadan bagka kadrolara atanmis olanlarin yardimcilikta
veya arastirma gorevliliginde gecirmis olduklarn slreler sekiz yilik sure hesabinda dikkate
alinmayacagindan, denetim elemanligindan sonra gegcilen gorevin kariyer uzmanlik veya arastirma
gorevliligi olmasi durumunda burada da yeterlilik sinavinda bagarili olunmasi veya doktora unvaninin
alinmasi gerekmektedir.

Ornek hizmet siiresi hesaplamalars

Denetim % | Uzman, middir ve daha dst| % Toplam hizmet siiresi
elemanl!igi unvanlar ile arastirma goreviiligi
3 il 60 | 3,2yl =3 yil 2ay 13 glin 40 [ 6,2yil= 6yl 2ay 13 gun
3,5 yil 70 |1 2,4 yil =2 yil 4 ay 26 gun 30 | 5,9yil =5yl 10 ay 29 gun
4 yil 80 | 1,6yll=1yil7ay9gin 20 | 5,6 yil=5yil 7ay9gin
4,5 yil 90 | 0,8 yiIl =9 ay + 22 gun 10 | 5,3 yil =5 yil 3 ay 20 gun

12) (1) Gegmiste meslege yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinip yapilan yeterlilik
sinavinda basari géstermek kaydiyla bir sire uzman olarak ya da mudir veya daha Ust unvanlar ile
arastirma gorevliliginde calistiktan sonra denetim elemanligina gegis yapmis olanlarin hizmetleri
asagida gosterildigi gibi oransal olarak degerlendirilir.

(2) Hesaplamalarda aday belirleme sinavinin son basvuru tarihi dikkate alinir ve 1 yil 365 gin,
1 ay ise 30 gun olarak degerlendirilir. Kesirli glinler tama iblag olunur.

Ornek: Meslege yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra yapilan yeterlilik
sinavinda basari gostermek kaydiyla 6 yil uzman olarak ¢aligsan bir kisi 8 yil ¢alismis olma sartini
karsilamamaktadir. 6 yillik hizmet suresi, aranmakta olan 8 yil sartinin % 75’ine tekabuil etmektedir.
Eger ilgilinin denetim elemanliginda ifa ettigi hizmetler varsa, %25lik eksik bélim bu meslekte
gecirdigi surelerden tamamlanacaktir. Dolayisiyla, 6 yil uzman olarak galismis bulunan bir kisi daha
sonra 1,25 yil (5 yillik sidrenin %25’lik béliml) denetim elemani olarak gérev yapmis ise aday
belirfeme sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ancak, denetim elemanhdinda, yardimcilik
dénemlerinden sonra yeterlilik sinavlarinda basari gdsteremeyerek bagka kadrolara atanmis olanlarin
yardimcilikta gegirmis olduklari sureler bes yillik sire hesabinda dikkate alinmayacagindan, uzman,
mududr veya daha Ust unvanlar ile arastirma gorevliliginde bir sure galistiktan sonra gecilen gérevin
denetim elemanligi olmasi durumunda burada da yeterlilik sinavinda basarili olunmasi gerekmektedir.

Ornek hizmet siiresi hesaplamalars




Uzman, mduaddr ve
daha ust unvanlar ile

arastirma gorevililigi % Denetim elemanligi % Toplam hizmet siiresi

3yl 37,5 |1 3,125 yil =3 yil 1ay 16 62,5 | 6,125 yil =6yl 1ay 16
glin glin

3,5yl 43,75 | 2,8125yil=2yil6 ay 17 | 56,25 | 6,3125 yil =6 yiIl 3 ay 25
gln gln

4 yil 50 [2,5yil=2yil6ay3gln 50 6,5yi1l =6 yil 6 ay 3 gln

4,5 yil 56,251 2,1875yil =2yl 2ay 9 43,75 | 6,6875 yil = 6 yil 8 ay 11
gln gln

5yil 62,5 [ 1,875yil=1yil10ay 20 | 37,5 | 6,875 yil =6 yil 10 ay 20
gln gln

55yl 68,75 | 1,5625yil =1yl 6ay 26 | 31,25 | 7,0625 yil = 7 yil 23 gln
gln

6 vl 75 1 1,25yil =1yl 3ay2gun 25 [ 7,25yl =7yl3ay2gin

6,5 yil 81,251 0,9375yil =11 ay 12 18,75 | 7,4375 yil =7 yil + S5ay 10
gln gln

7 yil 87,5 1 0,625 yil =7 ay 19 gln 12,5 [ 7,625 yil =7yl 7ay 19

giin

Teblig olunur.




