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TEBLIG
Maliye Bakanligindan:

iC DENETGI ATAMALARINDA UYULACAK ESAS VE USULLER
HAKKINDA TEBLIG
(SIRA NO: 2)

1. Giris

(1) 08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ig Denetgi Atamalarinda Uyulacak Esas
ve Usuller Hakkinda Teblig” ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa istinaden 31/12/2007
tarihine kadar olan gegis déneminde yapilacak i¢ denetci atamalari ile diger hususlara iliskin aciklamalarda
bulunulmustur.

(2) Bu kapsamda s6z konusu gecis doneminde 5018 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi uyarinca

yapilacak atamalar i¢in asagidaki ilave agiklamalarin yapiimasina gerek duyulmustur.

2. ic denetci atamalarina iliskin mevcut diizenlemeler

(1) 5018 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi ile, bazi denetim elemanlarinin egitim ve sertifikasyona tabi
tutulmaksizin 31/12/2007 tarihine kadar belli kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina atanabilecekleri dngoériilmis
olup, bu sekilde atananlarin sonradan Maliye Bakanhginca egitime tabi tutulmasi ve sertifikalandiriimasi da ilgili
yénetmeliklerle dizenlenmisgtir.

(2) 5018 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;

"31/12/2005 tarihi ftibariyla;

c) Sayistay Denetgisi, Basbakaniik Mdifettisi, Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgisi, Maljye Miifettis, Hesap
Uzmani, Bltge Kontrolord, Muhasebat Kontrolord, Gelirler Kontrolord, Milli Emiak Kontrolord, Tasfiye Isleri ve
Déner Sermaye Isletmeleri Kontrolérd, Hazine Kontroldrii kadrolarinda calismakta olaniar ile daha énce en az bes
yil bu gérevierde bulunaniar, kamu idarelerinde lc Denetgi

d) Bakanhk, Miistesariik, Baskanlk ve Genel Middrliklerde Mtifettis veya Kontrolor olanlar fle daha once
en az bes yil bu gérevierde bulunaniar, kendi idarelerinde, 6zel blitceli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal
glivenlik kurumiarinda lg Denetgi,

e) Muhasebe, Milli Emiak ve Vergi Denetmenleri ile bu gérevierde daha once en az bes yil bulunaniar, 6zel
blifceli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap [sleri Murakibi olaniar ile bu gérevierde daha
once en az bes yil bulunaniar, mahalli idarelerde l¢ Denetgi,

Olarak 31/12/2007 tarihine kadar atanabilirler. "

hikm yer almigtir.

(3) Buna gore gegici 5 inci maddenin;

(c) bendinde sayilanlar tim kamu idarelerinde,

(d) bendinde sayilanlar; sadece kendi idarelerinde, 6zel bitgeli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal
guvenlik kurumlarinda,

(e) bendinde sayilanlardan Maliye Bakanligi denetmenleri ile bu gorevlerde daha 6nce en az bes yil
bulunanlar, sadece 6zel biitgeli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakibi olanlar
ile bu gérevlerde daha énce en az bes yil bulunanlar ise, sadece mahalli idarelerde,

ic denet¢i olarak atanabileceklerdir.

(4) Ayrica, 08/09/2006 tarih ve 26283 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Denetgi Atamalarinda
Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Teblig ile;

““ Herhangi bakanlgin bagh kurulusu olan bir genel mdiddirlik miifettisi kendi idaresi olan genel
mdddrligdn ¢ denelciligine atanabilecegi gibi 6zel blitgceli idarelerde, mahalli idarelerde veya sosyal gtivenlik
kurumlarinda da i¢ deneftgi olabilecedi,

- Baglh kurulus miifettis ve kontrolorlerinin bagl oldukiari bakanlga veya bakanhk miifettis ve
kontrolorlerinin bagh kurulus ¢ denetgiligine atanmalarr mdmkdn bulunmadigr

- Bakanhk mdifettis ve kontrolorlerinin o bakanlga bagh kurulusiardan 5018 sayih Kanunun | sayil
cetvelinde yer alan kurumiara ic denetgi olarak atanamayacagi, ancak o bakanliga bagl olsun olmasin ayni
Kanunun Il sayil cetvelinde sayilan 6zel biifgeli idarelerin timdine i¢ denetgi olarak atanabilecekleri,

- 31/12/2005 ftarihi itibariyle c¢alistiklarr kurumilardan baska fdarelerin miifettislik veya kontroloriik
kadrolarina naklen atananiarin yeni gorev yaptikiar: idarelerin degdil, 31/12/2005 tarihi itibartyla gorev yaptikiari
ldarelerin i¢ denefgi kadrolarina atanabilecekler;,

- 31/12/2005 tarihi ftibariyla bir kurumda mdifettis veya kontrolor olarak ¢alismakia beraber, gegcmiste bir
baska idarede en az 5 yil miifettislik veya kontrolorlik yapaniarin her iki idarede de i¢ denetgi olarak
atanabilecekleri, ancak 31/12/2005 tarihi itibariyla bir kurumda idari gérevde bulunaniardan ge¢cmiste bir baska
idarede en az 5 yil miifettis veya kontrolorlik yapanlarin yalnizca gecmiste mlifettis veya kontrolorilik yaptigi
ldarelerde i¢ deneftgi olarak atanabilecekleri,

- 5018 sayil Kanunun gegici 5 inci maddesi uyarinca bir kamu idaresinde i¢ denelci olarak atananlarin
istemeleri halinde eski kadrolarina/gorevierine donmek istemeleri halinde bu konuda genel hiikimlerin
uygulanacagi,”

aciklamalarinda bulunulmustur.



(5) Diger taraftan 08/10/2005 tarih ve 25960 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ii¢ Denetgi Adaylari
Belirleme, Egitim ve Sertifika Yo6netmelidinin muhtelif maddelerine i¢ denetgilerin segilmesi, egitimi ve
sertifikasyonuna iligkin asagidaki agiklamalar yer almaktadir:

- “Aday Belirleme Sinavi” baslikli 5 inci maddesi uyarinca, “i¢ denetim editimine tabi tutulacak i¢ denetgi
adaylari; Kurulca yapilacak veya Odrenci Secme ve Yerlestime Merkezi Baskanhigina, Milli Egitim Bakanhgi
Oleme ve Dederlendirme Merkezine ya da uygun baska bir kuruma yilda en az bir defa yaptirilacak aday
belirleme sinaviyla belirlenir.”

- “Aday Belileme Sinav Sonuglarinin Degerlendirmesi” baslikli 11 inci maddesi uyarinca, ‘Kurulun, i¢
deneltgi aday belirleme sinavindan 100 tam puan lzerinden 70 ve vzeri puan almis kisiler arasindan basari
sirasina gore belirleyecedi sayida aday, gruplar halinde egitim programina alinir.”

- “Sertifika Sinavi” baslikli 15 inci maddesi uyarinca, “Egitim tamamlandikian sonra i¢ denelci adaylari,
Kurulun belirled(gi yer ve tarihfe sertifika sinavina tabi tutulur.”

- “Sinav Sonuglarinin Degerlendiriimesi” baglikli 18 inci maddesi uyarinca, “Sinav komisyonu, onceden
belirlenmis cevap anahtarina gore cevap kagitlarini dederfendirerek yiz tam puan tzerinden puaniama yapar.
Sinavda basaril sayilabilmek igin her bir sinavdan en az alfrmis puan alinmasi ve dort sinav ortalamasinin yetmis
puan ve lizerinde olmasi gerekiidir.”

- “Sertifikanin Verilmesi” bashkli 21 inci maddesi uyarinca, ‘Kurulca, sertifika sinavinda basarili olanlara
aldikilarr puani da gosteren sertifika verilir.”

- Gegis slrecinde verilecek egitime iliskin gegici 1 inci maddesi uyarinca ise, “Kanunun Gegici 5 inci
maddesi hikmiince kamu idarelerine f¢ denefci olarak alananlara, atandikiari tarihfen ftibaren lg yilda bir
derecelendirilecek i¢c denefgi sertifikasi verilir.”

3. ig denetgilerin naklen atanmalarinda uyulacak esas ve usuller

(1) Yukarida yer alan mevzuat hiukimleri degerlendirildiginde; i¢ denetim igin 31.12.2007 tarihine kadar
olan bir gegis stireci, bu tarihten sonraki dénem igin ise daimi bir stireg oldugu ve bu iki dénem igin baz farkli
sureglerin 6ngéruldugu ortaya ¢ikmaktadir:

(2) Buna gore, 31/12/2007 tarihine kadar olan bir gegis sirecinde 31/12/2005 tarihi itibariyle belli
unvanlara sahip olanlarla bu tarih itibariyle gegmiste belli gérevlerde 5 yil bulunanlar kamu idarelerince dogrudan
ic denetci olarak atanabilmekte ve bu sekilde atananlara i¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika
Yonetmeliginin gegici 1 inci maddesi uyarinca i¢ denetgi sertifikasi veriimektedir.

(3) 01.01.2008 tarihinden itibaren ise i¢ denetgi olarak atanma sartlarini haiz adaylarin, atamalarini
yapacak kamu idarelerine bagvurmadan énce; i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca koordine edilen ve Odrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanigina, Milli Egitim Bakaniigi Olgme ve Dederlendirme Merkezine ya da
uygun baska bir kuruma yaptirilacak aday belirlerme sinavina girmeleri, sinavi gegmeleri halinde yine ig Denetim
Koordinasyon Kurulunca koordine edilen Gi¢ aydan az olmamak Uzere bir egitime tabi tutulmalari, bu egitimi
basariyla tamamlamalar ve egitim sonunda diizenlenecek sertifika sinavini da gegmeleri gerekmektedir. Bu
sureglerden gegerek i¢ denetci sertifikasina sahip olan aday, i¢ denetgi olarak atanmak tizere tim kamu
idarelerine basvurabilmektedir.

(4) Buraya kadar yapilan agiklamalar dogrultusunda 5018 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi uyarinca
bu maddenin;

(c) bendinde sayilanlarin tim kamu idarelerinde,

(d) bendinde sayilanlarin; sadece kendi idarelerinde, 6zel biitceli idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal
guvenlik kurumlarinda,

(e) bendinde sayilanlardan Maliye Bakanligi denetmenleri ile bu gorevlerde daha 6nce en az bes yil
bulunanlarin, sadece 6zel biitgeli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap isleri Murakibi
olanlar ile bu gérevlerde daha énce en az bes yil bulunanlarin ise, sadece mahalli idarelerde,

ic denetci olarak atananlarin yukarida kendi unvanlari igin sayilan idareler diginda diger idarelere i¢ denetgi
olarak naklen atanmalari mimkin bulunmamakta olup, naklen atanma ancak bunlarin, 08.10.2005 tarih ve 25960
saylli Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Denetgi Adaylari Belirleme, Egitim ve Sertifika Ydnetmeliginde belirtilen
aday belirleme sinavini gegmeleri, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun koordinatérliiigiinde Maliye Bakanliginca
verilecek egitimi tamamlamalar ve sertifika sinavinda basarili olmalari durumunda mimkiin olabilecektir.

(5) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile éngoérilen yeni kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin temel unsurunu olusturan i¢ denetim faaliyetinin etkin bir sekilde kurulabilmesi ve islemlerin mevzuata
uygun olarak yuratilmesi bakimindan gecis slrecinde i¢ denetgiliJe yapilacak atamalarda yukarida belirtilen
duzenlemelere hassasiyetle uyulmasi ve idarelerce gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Teblig olunur.



