KAMU iG DENETCILERININ MESLEKI KIDEMLERININ BELIRLENMESINE ILISKIN ESAS
VE USULLER

Amag, Dayanak ve Kapsam
Amag

MADDE 1- Bu esas ve usullerin amaci 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
(Kanun) uyarinca atanan i¢ denetgilerin mesleki kidemlerinin belirlenmesine iligskin hususlari
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu esas ve usuller, ig Denetim Koordinasyon Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 6 nci maddesi ile i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmeligin 55 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3- Bu esas ve usuller, Kanunun 65 inci maddesi ile gegici 5 ve gegici 16 nci
maddelerine gore atanan i¢ denetcilerin mesleki kidemlerinin belilenmesine iliskin hususlari kapsar.

Mesleki Kidem Esasi ve Siralama

ic denetgilikte mesleki kidem

Madde 4- i¢ denetgilerin mesleki yetkinliklerinin, gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi, hak
ve imkanlardan yararlandiriimasi, kariyerlerinin planlanmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin ylritilmesi ve i¢
denetciler arasinda siralama yapilmasina gerek gorulen diger hallerde yapilacak siralamalarda
“‘mesleki kidem” esasi uygulanir.

Mesleki kidemin belirlenme usuli
Madde 5- i¢ denetgilerin mesleki kidem sirasi, 6 nci maddede belirtilen kriterler gercevesinde
yapilacak siralamayla tespit olunur.

Mesleki Kidem Sirasi Belirleme Formu (Ek:1 ve 2) kullanilarak belirlenen kidem siralamasi Ust
yonetici tarafindan onaylanir. i¢ denetgilerin mesleki kidem sirasi, bu amagla olusturulan kidem
tablosunda (Ek:3) gosterilir. Bu form, sertifikalarin derecelendiriimesi, atama ve gorevden ayriima
hallerinde guncellenir.



Mesleki kidemin belirlenmesine esas kriterler

Madde 6- Mesleki kidemin belirlenmesinde esas alinacak temel kriter, i¢ denetgilerin sertifika
derecesidir. Bu sertifika derecesi i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca (Kurul) yayimlanan Kamu i¢
Denetgi Sertifikasinin Derecelendirilmesine iligkin Esas ve Usuller uyarinca belirlenir.

Sertifika derecesinin ayni oldugu hallerde; mesleki kidemin belirlenmesinde Ek:1’'deki kriterler
yoniinden yapilacak hesaplama sonucunda bulunacak puan esas alinir. i¢ denetgilikte gegen siire, i¢
denetcilige fillen baglama tarihine gore belirlenir.

Kanunun gegici 5 ve 16 nci maddelerine gore atananlarin mesleki kidemleri

Madde 7- Kanunun gegici 5 ve 16 nci maddeleri uyarinca sertifika sinavina tabi olmaksizin ig
denetgilige atananlarin mesleki kidemlerinin belirlenmesinde de dncelikle sertifika derecesi esas alinir.
Ayni sertifika derecesine sahip bulunanlarin mesleki kidemi ise Ek:2’deki kriterler yoninden yapilacak
hesaplama sonucunda bulunacak puana goére belirlenir.

Denetim elemanhdinda, hékim ve savcilikta, kariyer uzmanlkta, daire bagkani ve uUstu
gorevlerde gecgen sure ile i¢ denetgilikte gegen sirenin hesaplanmasinda, i¢ denetim biriminde en
yuksek kideme (aya) sahip i¢ denetgiye tam puan verilir. Diger i¢ denetgilerin puanlari, en yiksek
kideme sahip i¢ denetginin suresine oranlanarak bulunur.

Yabanci dil puaninin belilenmesinde, Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin Derecelendiriimesine
iliskin Esas ve Usullerdeki puanlama esas alinir.

Uluslararasi gegerliligi olan CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified Information System
Auditor), CCSA (Certified Control Self Assessment) ve CGAP (Certified Government Auditing
Professional) sertifikalarindan birini alan i¢ denetgi bir Ust sertifika derecesine yukseltiimisse, s6z
konusu sertifika igin kidem sirasinin belirlenmesinde puan veriimez. Sertifika derecelendiriimesinde
herhangi bir sebeple kullanilamayan uluslararasi sertifikalar, kidem sirasinin belilenmesinde dikkate
alinir.

Ayni idarede Kanunun 65 inci maddesine gdre atanan i¢ denetciler géreve basladidinda,
bunlarin mesleki kidemleri ile gegici 5 ve 16 nci maddeler uyarinca atananlarin mesleki kidemleri bu
esas ve usullerin 6 nci maddesine gore birlikte belirlenir.

Kanunun gegici 5 ve 16 nci maddeleri uyarinca sertifika sinavina tabi olmaksizin i¢ denetgilige
atananlarin mesleki kidemlerinin belirenmesine yonelik bir 6rnede bu Esas ve Usullerin ekinde (EK:4)
yer verilmigtir.



Kidem sirasinin esit ¢cikmasi durumu
Madde 8- 6 ve 7 nci maddeler uyarinca yapilan degerlendirme sonucunda puanlarin esit

cikmasi nedeniyle kidem sirasinin belirenememesi halinde kidem sirasi, bu Esas ve Usullere aykiri
olmamak sartiyla, idarelerin i¢ denetim birim ydnergelerinde yer verilen ek kriterlere gore belirlenebilir.

Ayrica, bu Esas ve Usullerde hikim bulunmayan hallerde, idarelerin i¢ denetim birim
yonergelerindeki hukumler uygulanir.

Kidem hesaplamalarina iligkin kayitlar

Madde 9- i¢ denetim birimleri i¢ denetgilerin mesleki kidem siralarinin belilenmesine iligkin
bilgi ve kayitlari ayri bir dosyada muhafaza eder.

Yirutme

Madde 10- Bu Esas ve Usulleri, Kurul ve idarelerin Ust yoneticileri yaratar.



iC DENETGI MESLEKI KIDEM SIRASI BELIRLEME FORMU

(Kanunun 65 inci maddesi uyarinca atananlar igin)

EK:1

Sira
Kriterler Puan
No
1 ic denetcilikte gegen siire (ay) 55
2 Sertifika sinavinda alinan puan 15
3 ic denetimle ilgili alinan uluslararasi sertifikalar (CIA, CISA, 15
CCSA, CGAP)
4 Denetim elemanliinda, uzmanlik, madurlik ve dsti gorevler ile 15
Ogretim elemanliginda gegen siire (ay)

Teklif Eden Onaylayan
(imza) (imza)
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

ic Denetim Birimi Yoneticisi Unvani



iC DENETGI MESLEKI KIDEM SIRASI BELIRLEME FORMU

(Kanunun gegici 5 ve 16 nci maddeleri uyarinca atananlar igin)

EK:2

Sira
Kriterler Puan
No
1 Denetim elemanhgdinda, hakim ve savcilikta, kariyer uzmanlikta, daire 50
baskani ve Ustl gorevlerde gegen siire (ay)
2 ic denetgilikte gecen siire (ay) 20
3 ic denetimle ilgili alinan uluslararasi sertifikalar (CIA, CISA, CCSA, 10
CGAP)
4 Yiksek lisans (5 puan) ve doktora (5 puan) 10
5 | Yabanc dil diizeyi (KPDS, TOEFL, UDS, IELTS) 10
Teklif Eden Onaylayan
(imza) (imza)
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

ic Denetim Birimi Yoneticisi Unvani



iC DENETGI KIDEM TABLOSU

Kidem Sirasi Adi ve Soyadi
Teklif Eden Onaylayan
(imza) (imza)
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
ic Denetim Birimi Yoneticisi Unvani

EK:3



EK:4

GEGICI 5 ve 16 NCI MADDELERE GORE ATANAN iC DENETGILERIN KIDEM SIRASININ
BELIRLENMESINE YONELIK BiR ORNEK

iC DENETGILERE iLISKIN BILGILER

T I IR Ao b
gorevierde | denetcilikte Iﬁgdiﬁna‘?lt:]";rl]e oxtora uzeyt
gecen siire* | gegen siire b el

sertifikalar **
3)
(1) ) (@) (5)

ic DENETCI (A)| 350 AY 5 AY YOK YOK KPDS - D

|C DENETCi (B) 240 AY 15 AY YOK DOKTORA TOEFL 200

ic DENETCI ()] 180 AY 5 AY CIA, CCSA YOK YOK

|C DENETCi (D) 70 AY 10 AY YOK YUKSEK LISANS IELTS 8

ic DENETCI (E)| 70 AY 10 AY CIA YOK KPDS - A

* Onceki denetim elemanh@inda, hakim ve savcilikta, kariyer uzmanlikta, daire baskanligi ve Ustii
goérevlerde gecen sure ile i¢ denetgilikte gecen slrenin hesaplanmasinda, en yiuksek aya sahip i¢
denetciye tam puan verilmistir. Ayni i¢ denetim birimindeki diger i¢ denetgcilerin puanlari ise, en yiuksek
aya sahip i¢ denetginin slresine oranlanarak bulunmustur.

** Bu tabloda (CIA) sertifikasi olanlarin belgeleri, sertifika derecelendiriimesinde kullaniimistir. (CCSA)
sertifikasi ise kidem sirasinin belirlenmesinde kullaniimigtir.

*** Yiksek lisans igin 5 puan, doktora igin 5 puan verilmesi 6ngorilmuistar.

**** Yabanci dil puaninin belilenmesinde, Kamu i¢ Denetgi Sertifikasinin Derecelendiriimesine iligkin
Esas Usullerdeki tablo kullaniimistir.




HESAPLAMAYA ILISKIN BILGILER

(1) ) (3) (4) (5) PUAN SERTIFIKA

IC DENETCI (A) | (350/350)X50=50 (5/15)X20=6.7 oo 4] eo07 A1
IC DENETCI (B) | (240/350)X50=34,3 (15/15)X20=20 o 10| 6] 703 A1
IC DENETCI (C) | (180/350)X50=25,7 5/15x20=67 | 10| 0 | o | 423 A2
iC DENETCI (D) (70/350)X50=10 (10/15)x20=133 | 0 | 5 | 10| 383 A1
iC DENETCI (E) (70/350)X50=10 (10/15)x20=133 | 0 | 0 [ 10| 333 A-2
SIRALAMA TABLOSU

iC DENETCI S%%TZ'E{(*?A PUAN

iC DENETCI (C) A2 42,3

iC DENETCI (E) A2 33,3

iC DENETCI (B) A1 70,3

IC DENETCI (A) A1 60,7

iC DENETCI (D) A1 38,3




